淮安市职工特殊疾病互济会章程
 
第一章   总  则

[bookmark: _GoBack]第一条 淮安市职工特殊疾病互济会（以下简称互济会）活0动宗旨是对患重大疾病的职工提供经济上的帮助，减轻职工患重大疾病造成的经济负担，使患病的职工病有所医，也是我市职工团结互助、扶贫帮困的一项公益性活动，是党和政府关注民生、保障民生、改善民生工作的重要组成部分，是落实市委、市政府开展的民生幸福行动计划、弘扬淮安职工爱心人文精神、加强精神文明建设的具体体现，是工人阶级助人为乐光荣传统的发扬和光大，是工会组织送温暖工程的发展和延续。
第二条 互济会是职工医疗保障制度的重要补充，是工会帮扶救助体系的重要组成部分，是由党委领导、政府支持、工会运作、职工参与、互济受益的一项群众性互助活动，不影响职工按国家规定应享受的各项劳保福利待遇。
第三条 互济会活动坚持“权利和义务相结合，从实际出发，量力而行，以收定支，不以盈利为目的”的原则。
 
第二章  资  金
   
第四条 互济会资金来源：
1、参加互济会的会员交纳的会费；
2、政府支持、社会各界的捐赠、赞助;
3、企业行政和各级工会的补助。
第五条 互济会发放的救济金，从本金和资金的增值部分中支付。
第六条 互济会救济金发放原则上三年一轮，期满资金剩余滚入下一轮继续运转发放。运作期内发生资金短缺，由理事会研究作出决定，妥善处理。
第七条 互济会对资金实行民主、科学管理，资金单独建账，专款专用，接受理事会、监事会、互济会会员和市总工会经费审查委员会及政府审计部门的审计监督。
 
第三章   会  员
 
第八条 互济会实行团体会员制。会员须以基层工会为单位组织职工团体入会。
第九条 凡本市各级机关、企事业单位在册职工、法定退休年龄以内、身体健康均可入会。
参保单位人数原则上要求100%参加，但最少不得少于本单位全部职工的80%（职工人数少于100人的单位必须100%参加）。
第十条 入会的职工每人应一次性交纳会费100元（可全部由会员交纳，可由会员、会员所在单位行政、工会各负担部分，可由会员所在单位行政或工会负担）。
根据单位或职工个人自愿，每人可再交纳一份会费(参保单位职工必须100%参加)。
保障期满不返还会费。
第十一条 互济会会员保障，自参加单位按要求向市总工会交齐参加保障材料并缴纳会费的次日零时起，至三年保障期满日的二十四时止。
第十二条 各基层工会为本单位职工办理集体入会手续，收取会费连同入会职工花名册（电子版和书面两种形式）上缴互济会秘书处统一建账。
 
第四章   救济条件与标准
 
第十三条 职工自参加互济会始为会员。
会员患特殊疾病，入会可申请补助。
特殊疾病是指恶性肿瘤；需要透析或肾移植的尿毒症；由疾病引起的截瘫或截肢；严重、难治性心、肺疾患（如冠状动脉搭桥、急性心梗、心力衰竭、呼吸衰竭）；再生障碍性贫血；；重要器官移植（如心、肝、肾、肺、肠等）；慢性肝衰竭；双目失明；大动脉外科手术；严重烧伤；重症胰腺炎；严重血小板减少；其他导致丧失生活、劳动能力的疾病（如脑卒中、严重的Ⅰ型糖尿病）等疾病；自身免疫系统疾病；脊髓侧索硬化症；多种糖尿病慢性并发症并存；帕金森氏病（严重）；运动神经元病；重症肌无力危象反复发作；脑动脉瘤；严重脑动脉狭窄；严重的妊娠合并症与并发症花费巨大的等21类疾病。此21类疾病都有诊断标准，根据本会聘请的医疗专家鉴定组的审核鉴定意见决定是否给予补助。
会员患本章程特殊疾病期间所支付的医疗费用，在基本医疗保险和大额补充医疗保险支付范围内（甲类、乙类），除去医疗保险报销的费用及大额补充医疗保险支付的费用外个人负担的费用(以下简称个人自付)，符合特殊疾病互助活动规定条件的，按比例给予补助。
具体补助办法及标准为：
1、首次参加互济会的会员在保障生效15天内（含15天），初次患上本章程所列明21类特殊疾病的一种或多种的，按住院补助。
2、首次参加互济会的会员在保障生效15-60天内（含60天），经二甲以上（含二甲）医疗机构确诊初次患上本章程所列明21类特殊疾病的一种或多种的，按个人自付部分的30%给付互助金。
3、首次参加互济会的会员在保障生效60天后（不含60天），经二甲以上（含二甲）医疗机构确诊初次患上本章程所列明21类特殊疾病的一种或多种的，按个人自付部分的50%给付互助金。
4、会员患本章程第十三条所指一种以上的特殊疾病，治疗互助金的给付只以其中一种疾病为限，给付一种治疗互助金后，达到保障最高标准后，保障责任即告终止。
5、首次参加互济会的，互助金的最高给付标准为10000元。
连续二次参加互济会的，互助金的最高给付标准为20000元。
缴纳二份互助保障金，享受相应补助待遇，即首次参加互济会的，且缴纳二份互助保障金，互助金的最高给付标准为20000元(不得超过个人自付部分的80%)。
连续二次参加互济会的，且首次缴纳二份互助保障金，互助金的最高给付标准为30000元(不得超过个人自付部分的80%)。
连续二次参加互济会的，且连续缴纳二份互助保障金，互助金的最高给付标准为40000元(不得超过个人自付部分的80%)。
6、在一个互助期内，会员患特殊疾病可一次或多次申请互助金补助，但补助金总计不超过最高支付限额。
7、凡是参加互济会的职工，在保障期内，会员配偶（无工作、未退休）或子女（未满18 周岁或未从全日制大专院校本科、专科毕业的）有一方在保障期内患本章程规定的特殊疾病，视其个人自付情况予以一次性困难救助，最高救助金额2000元。
8、会员在本保障周期前已经确诊患有本章程规定的21类特殊疾病，或已申领过特殊疾病补助金的，该种特殊疾病及其并发症在本保障周期内不再享受特殊疾病补助待遇。但会员新生其他特殊疾病的，仍可申领特殊疾病补助，但不得超过互助金给付最高标准。
9、保障期满，保障责任即告终止。保障期内不办理退会费。
10、会员在保障周期因患特殊疾病住院，没有经医保转院或自行在外地医院就诊，按自费比例20%予以报销，最高给付标准为10000元。会员正常申报补助，经医保部门审查，经医疗专家鉴定组鉴定并经集体研究后予以补助。
第十四条 会员在保障周期内发生非工伤意外伤害造成伤亡或残疾者，按照以下标准支付救助金:
意外亡故，给予一次性补助10000元。
意外致残，经鉴定达到相应等级，给予一次性补助，其中：十至九级伤残补助1000元，八级伤残补助2000元，七级伤残补助3000元，六级伤残补助4000元，五级伤残补助5000元，四级伤残补助6000元，三级伤残补助7000元，二级伤残补助8000元，一级伤残补助9000元。
第十五条 会员在保障周期内因患病住院的，可申领住院医疗费用补助（会员因特殊病情由主治医生指定药房购限定药品的，出具医院、医生开具的证明，可以申报补助，归纳在住院补助申请一栏，按药品总金额5%报销。会员住院期间因医院治疗需要而在门诊产生的化验费、检查费按住院补助条款参照补助。）。
具体标准为：首次参加互济会的会员按住院医疗费用个人自付总额15%救助，最高救助金额不超过2000元。
连续二次参加互济会的会员按住院医疗费用个人自付总额20%救助，最高救助金额不超过5000元。
第十六条 会员在保障周期内确诊患重大疾病，医疗费用个人自付总额在30000元以上的，且家庭比较困难的（需提供家庭困难相关证明），可申请二次补助。是否补助或补助金额由医疗专家鉴定组鉴定并经集体研究后根据家庭困难程度予以救助，最高救助金20000元。
第十七条 特殊疾病补助、住院医疗补助、非工伤意外伤残金，不能重复申请，给付相关补助金后，保障责任即告终止。
 
第五章   除外责任

第十八条 会员发生下列情形之一，不予提供特殊疾病互助金保障：
1、参加互助活动期满而治疗期还未结束，未按规定期限继续缴纳下期互助金的，超出互助期治疗天数的医疗费用，不计算补助或救助金；
２、会员在参保前曾患有或者已患上本章程所指的重大疾病或者在参保时正在患病住院、全休及半休等不符合参保条件而参保本章程的及会员在参保或续保时已超过法定退休年龄；
３、会员被医院错误诊断为患特殊疾病，或医疗期间拒绝接受治疗（检查），疾病性质尚未最终定性者；
４、故意隐瞒病史、伪造或篡改病历以及其他各种欺骗行为的；
５、因酗酒、吸毒、故意行为、艾滋病或者各种交通事故、打架斗殴等违法犯罪行为导致患上本章程所指的特殊疾病的以及意外灾害、意外伤害发生的医疗费用；
６、工伤、职业病、生育费用及实行单病种价格管理封顶线以外的自付费用。
第十九条 会员发生下列情形之一，不予提供住院补助金保障：
1、欺骗、故意行为；
2、因醉酒、斗殴致伤或故意自伤，或因故意犯罪或拒捕致伤；
3、酒后驾驶、无有效执照驾驶或者驾驶无有效行驶证的机动、助动交通工具；会员负主要及以上责任的交通事故；
4、进行保胎医疗行为，或不符合计划生育政策的怀孕、流产、堕胎、分娩等；
5、在非指定或认定的医疗机构（包括国外、境外医院，康复医院、病房，联合诊所、民办医院、私人诊所、家庭病床等）住院；
6、常规健康检查、疗养，特别护理、康复性治疗，或以物理治疗为主的医疗行为；
7、整容、整容手术、美容、美容手术、矫形、矫形手术、外科整形手术、变性手术、预防性手术（如预防性阑尾切除），但因意外伤害所致的矫形、矫形手术、外科整形手术不在此限。
  第二十条 会员发生下列情形之一，不予提供意外事故补助金保障：
1、被故意杀害、故意伤害；
2、自伤、自杀，或因故意犯罪、抗拒依法采取的刑事强制措施导致伤亡；
3、斗殴、醉酒、主动吸食或注射毒品；
4、酒后驾驶、无证驾驶或驾驶无有效行驶证的机动车；
5、战争、军事冲突、暴乱或武装叛乱；
6、核爆炸、核辐射或核污染；
7、因妊娠(含宫外孕)、流产、分娩(含剖宫产)导致的伤害；
8、因医疗事故、药物过敏或精神和行为障碍导致的伤害；
9、从事潜水、跳伞、攀岩、蹦极、驾驶滑翔机或滑翔伞、探险、摔跤、武术比赛、特技表演、赛马、赛车等高风险运动；
10、因主观故意行为导致的伤害事故，被有关部门认定应负主要及以上责任。
第二十一条 对发生医患矛盾，会员无理取闹、不服从单位调解的不予提供保障。
 
第六章   申请与给付
 
第二十二条 会员申请互助救济金的手续为：凡是符合救助标准的，由会员本人或亲属向本单位工会提出申请，填写申请表并附病历和有关检查资料、证据，基层工会审查，县区总工会（产业系统工会）审核上报，市互济会秘书处（市总工会保障保护部）委请医疗专家鉴定组鉴定后及时研究审批，审批后发放补助款（市互济会秘书处一般不接受会员个人申请）。
1、申请特殊疾病补助金应提供：
（1）《淮安市职工特殊疾病互济会会员服务项目申请表》；
（2）二甲以上医院的住院病历及复印件；
（3）相关病理及检查报告及复印件；
（4）会员的身份证及复印件和代办人员的身份证及复印件；
（5）已经基本医疗保险结算后的医疗费用凭据及复印件；
（6）特殊情况需要提供的其它证明材料。
2、申请住院补助金应提供：
（1）《淮安市职工特殊疾病互济会会员服务项目申请表》；
（2）二甲以上医院的出院记录及复印件；
（3）已经基本医疗保险结算后的医疗费用凭据及复印件；
（4）会员的身份证及复印件和代办人员的身份证及复印件；
（5）特殊情况需要提供的其它证明材料。
3、申请意外身故补助金的申请应提供以下资料：
（1）《淮安市职工特殊疾病互济会会员服务项目申请表》；
（2）会员所在单位出具的意外身故证明原件及复印件；
（3）公安机关或医疗机构出具的死亡证明和公安机关出具的户口注销证明及复印件；
（4）代办人员的身份证及复印件；
（5）特殊情况需要提供的其它证明材料。
4、申请意外伤残补助金应提供：
（1）《淮安市职工特殊疾病互济会会员服务项目申请表》；
（2）会员所在单位出具的意外事故证明原件及复印件；
（3）法定伤残鉴定机构出具的残疾鉴定证明及复印件；
（4）会员的身份证及复印件和代办人员的身份证及复印件；
（5）特殊情况需要提供的其它证明材料。
5、申请重大疾病二次补助金应提供：
（1）《淮安市职工特殊疾病互济会会员服务项目申请表》；
（2）家庭困难证明（包括家庭收入等材料）；
（3）二甲以上医院的住院病历及复印件；
（4）相关病理及检查报告及复印件；
（5）会员的身份证及复印件和代办人员的身份证及复印件；
（6）已经基本医疗保险结算后的医疗费用凭据及复印件；
（7）特殊情况需要提供的其它证明材料。
6、申请家属子女特殊疾病补助金应提供：
（1）《淮安市职工特殊疾病互济会会员服务项目申请表》；
（2）已经基本医疗保险结算后的医疗费用凭据及复印件；
（3）二甲以上医院的住院病历及复印件；
（4）相关病理及检查报告及复印件；
（5）夫妻关系证明、户口簿及复印件、身份证及复印件、家属无业证明。
（6）特殊情况需要提供的其它证明材料。
第二十三条  各项补助金经市职工特殊疾病互济会理事会审核后，予以补助或上门慰问。
第二十四条 互济会如发现会员弄虚作假，骗取互助救济金，一经查实，由所在单位工会负责追回救济金，并取消该会员资格。
 
第七章    组织机构
 
第二十五条 互济会设理事会、监事会及医疗专家鉴定组，其成员由市总工会与有关产业(系统)工会、医院、部分大型企业工会主席担任。理事会设名誉会长、会长、副会长、秘书长、常务理事若干人，由理事会选举产生。监事会设主任、副主任、监事若干人，由监事会选举产生。理事、监事的产生采用替补制。医疗专家鉴定组成员由有关医院副主任医师以上人员担任。
第二十六条 互济会理事会下设秘书处，由秘书长和副秘书长等若干人组成，在常务理事会领导下开展工作。秘书处设在市总工会保障保护部，互济会日常工作由秘书处负责。
第二十七条 理事会、监事会每年召开1-2次全体人员会议，由会长和秘书长汇报互济会活动及资金运行等情况。
第二十八条 对互济会工作做出显著成绩的，经互济会秘书处研究可以给予适当奖励，资金从互济会增值资金中列支。
互济会管理费和业务活动费，从互济会增值资金中列支。
 
第八章   附  则
 
第二十九条 本章程经市职工特殊疾病互济会理事会全体会议讨论通过生效，章程修改须经理事会全体会议讨论通过方为有效。
第三十条 全市所属机关企事业单位统一参加市互济会，统一运作，以提升统筹层次来支撑补助支付能力。
第三十一条 本章程所称“意外伤害”是指：外来的、突然的、非本意的使人身受到伤害的客观事件；非工伤意外伤害是指会员在从事非职业活动或与职业责任无关的活动时遭受的意外伤害。
第三十二条 本章程保障对象发生下列情形之一者，将免除保障责任：
1、在保障责任期内，因工作调动其行政关系或劳动关系、会员关系转至市外，从转出之日起免除保障责任；
2、自然死亡或因本章程所列之外原因非自然死亡的，从死亡之日起免除保障责任；
3、凡依本章程申领了保障救助金后，又享受国家工伤待遇者，应退回已支付的救助金。
4、出险会员自出险之日起，一年内不提出救助申请的，视为自动放弃权益。
第三十三条 本章程自2016年10月1日起执行, 有关条款以本章程为准，不予追溯。
第三十四条 本章程由淮安市职工特殊疾病互济会理事会负责解释。
 
 
 

